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CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.




SOLICITUD DE ELABORACIÓN O MODIFICACIÓN DE DOCUMENTOS DEL SGC


PROCESO DE GESTIÒN HUMANA


NOMBRE DEL DOCUMENTO: Manual Específico  de Funciones y Requisitos 

 VERSIÓN ACTUAL  1.0

FECHA DE LA SOLICITUD  24 de agosto de 2004
ELABORACIÓN:  _____                                 MODIFICACIÓN:_X___

TEMAS A ELABORAR O MODIFICAR

 . 

JUSTIFICACIÓN DE ELABORACIÓN O MODIFICACIÓN:

PROPUESTA DE ELABORACIÓN O MODIFICACIÓN:

ELABORADO POR::   Contralor de Bogotá             ÓSCAR GONZÁLEZ ARANA      

                                                 Cargo                                         Nombre                             Firma   

APRUEBA LA SOLICITUD:        SI: __________                         NO:_________

Firma:   
Nombre: OTONIEL MEDINA VARGAS
Cargo:    Director Técnico
Dependencia: Dirección Talento Humano

NOMBRE DEL DOCUMENTO: Manual Específico  de Funciones y Requisitos 

 VERSIÓN ACTUAL  1.0

FECHA DE LA SOLICITUD   24 de agosto de 2004
ELABORACIÓN:  _____                                 MODIFICACIÓN:_X___

TEMAS A ELABORAR O MODIFICAR

1. Adicionar al cargo de Director Técnico de la Dirección de Generación de Tecnologías, Cooperación Técnica y Capacitación en requisitos de educación los Títulos universitarios en Filosofía, Psicología y Sociología.

2. Adicionar al cargo de Director Técnico de la Dirección de Economía y Finanzas en requisitos                   de educación los títulos Universitarios en Derecho, Relaciones Internacionales y Estudios Políticos.

3. Adicionar al cargo de Subdirector Técnico de las Subdirecciones de Análisis Sectorial en requisitos de educación los títulos Universitarios en Periodismo y Comunicador Social.

JUSTIFICACIÓN DE ELABORACIÓN O MODIFICACIÓN:

Las profesiones contempladas como requisito de estudio para los cargos de  Director de la Dirección Técnica de Generación de Tecnologías, Cooperación Técnica y Capacitación; y Director Técnico de Economía y Finanzas; y Subdirector Técnico  de las Direcciones Sectoriales, en el Manual de Funciones limitan aquellos conocimientos aportados por otras profesiones y que pueden asistir al Contralor de Bogotá, y a la administración de la Entidad en el diseño de las políticas en las áreas misionales y de  apoyo.  

PROPUESTA DE ELABORACIÓN O MODIFICACIÓN:

1. En los requisitos de educación para el cargo de Director Técnico de la Dirección de Generación de Tecnología, Cooperación Técnica y Capacitación, adicionar los siguientes títulos universitarios:  Filosofía, Psicología y Sociología.

2. En los requisitos de educación para el cargo de Director  de la Dirección Técnica de Economía y Finanzas los siguientes títulos universitarios: Derecho, Relaciones Internacionales y Ciencias Políticas. 

3. En los requisitos de educación para el cargo de Subdirector Técnico de las Subdirecciones de Análisis Sectorial y Fiscalización, los siguientes títulos universitarios: Comunicador Social y Periodismo.

ELABORADO POR::   Contralor de Bogotá             ÓSCAR GONZÁLEZ ARANA      

                                                 Cargo                                         Nombre                             Firma   

APRUEBA LA SOLICITUD:        SI: __________                         NO:_________

Firma:   
Nombre: OTONIEL MEDINA VARGAS
Cargo:    Director Técnico
Dependencia: Dirección Talento Humano
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